Kulttuuri- ja vapaa-ajan olosuhteiden kehittaminen

Helsingin kaupunki jarjesti 6.6.2019 asiaa kasitelleen tilaisuuden kaupungintalolla. Tilaisuuteen osallistuivat
Helveneesta Matti Piispanen ja Jan Horhammer.

Tilaisuuden alussa kuultiin apulaispormestari Nasima Razmyarin ja toimialajohtaja Tommi
Laition lyhyet alustukset (liitetiedostoina) ja sen jalkeen kdynnistyi tydpajatyoskentely.

A. Perusteet:

Kulttuuri- ja liikuntalautakunta maaritteli 19.6.2018 olosuhdekehittdmisen periaatteet, jotka olivat myos
taman kehitystyon perusta::

Hyvinvoinnin ja terveyden edistéiminen Eriarvoisuuden véhentdminen

Alueiden vetovoima ja houkuttelevuus Saavutettavuuden parantaminen (erit. lapset,
nuoret, ikdihmiset, toimintarajoitteiset)

Matkailun edistéiminen Muuta, mitd?

B. Tyoéryhmien toimeksiannot:
1: TAVOITTEET

1. Vastaako olosuhdetyon tavoitteet oman organisaatiosi ty6ta? Puuttuuko jotain tavoitteita mita
kulttuuri- ja vapaa-ajan olosuhteiden kehityksella tulisi Helsingissa olla?

2. Mita tavoitteiden mittaroinnissa ja arviointikehikon luomisessa tulisi huomioida? Mitka asiat
mittaavat ym. tavoitteita?

2: TIETO

1. Minkalaista tietoa kdytatte olosuhteiden suunnittelussa? Minkalaisen tiedon avulla arvioitte tarvetta
olosuhteillenne?

2. Tietoyhteistyo kaupungin kanssa? Mita tietoa kaipaisitte? Mita mittaamaanne tietoa voisitte antaa
yhteiseen kaytt6on?

3:YHTEISTYO

1. Minkalaisia tarpeita ja odotuksia teilld on kdytdannon yhteistydlle kaupungin kanssa liittyen
olosuhteiden suunnitteluun?

2. Minkalaisilla kdytannon keinoilla yhteistyota voitaisiin rakentaa?

4: BONUS+ Mita pitaisi huomioida tai kehittda valitsemanne teeman osalta?
1. Olosuhteiden avustusperiaatteet ja avustusten lapinakyvyys?

2. Uudet toimijat ja yhteistyon rakentaminen kaupungin kanssa?

3. Kulttuurin ja vapaa-ajan toimintaklustereiden ja keskittymien rakentaminen Helsingissa?



4. Tilojen ja palveluiden yhteiskdyttd — haasteita, mahdollisuuksia, uhkia?
5. ”Selkedammat linjaukset mita voi tehda ja mita ei voi tehda. ”

6. Me ja muut, mika on kaupungin rooli ja mika on muiden toimijoiden rooli olosuhteiden ja (palvelun)
tuottamisessa?

7. Yhdenvertaisuus olosuhteiden kehittamisessa - toteutuuko?

8. Joku muu, mika?

C. Jatkotoimet

e Tilaisuuteen osallistuneille on Iahetetty palautelomake, jonka kautta voi myos kertoa vinkkeja
kumppaniverkostoon lisattavista tahoista/henkil6ista ja kertoa yha ndkemyksidanne, mikali jotain jai
sanomatta.

e Jarjestajat tulevat lahettamaan viela myohemmin koosteen tilaisuuden tyopajaosiosta.

e Tilaisuuden jarjestajat lahettavat alkusyksystd kommentteja varten ensimmaisen version
ehdotuksista.

e Ehdotus valmis vuoden 2019 aikana.

Helvene on kiintedsti mukana asian valmistelussa ja hankkii helsinkilaisiltd venekerhoilta
kannanotot ty6n edistyessa.

Matti Piispanen Jan Hérhammer



